Diseño del Programa de Trabajo del 
Equipo Multidisciplinario y del Plan 
de Acción Territorial 


2d0 Taller 


Análisis de problemas e identificación de 
alternativas de solución. 


Paso 1 pe A 
Logística 
e 4 mesas simultáneas (una por eje) 


e Presentar objetivos a productores y dinámica 
del taller. 


Paso 2. Realizar reseña para participantes en cada mesa 





Paso 3. Priorizar problemas 


Problem P1 P2 P3 P4 P5 Frecuenc Prioridad 
a la 


P1 
P2 
P3 
PA 
P5 


Criterios: 

Son problemas que afectan a la mayoría. 

La solución ayudará a resolver otros problemas. 

Está en las manos de la comunidad contribuir en la solución, en un tiempo razonable. 
Otros que considere importantes la comunidad. 


Paso 4. 





Presentar a mesa qué es un árbol de problemas y para que sirve 
usando analogías y lenguaje apropiado 


Arrancar 
problemas de 
raíz 





s Efectos y consecuencias 
del problema 







Problema 
« central » 






www.slidershare.net/duberlisg/arboldeproblemasclase2 


Paso 5. Construir árbol de 
problemas 


1. Pegar problema 

2. Preguntar: Por qué tienen este problema? Obtención de causas. 
Pegar hasta 5 tarjetas de aportaciones y pegar bajo problema. 
Repetir procedimiento en segundo nivel. 

Verificar lógica del ejercicio leyendo árbol en forma ascendente. 


Realizar tres árboles de la mesa y mantener pegados para posibles ajustes 


Paso 6. Construir árbol de 


“soluciones” 
¿A qué condición positiva quieren llevar este 
problema? 


Por cada causa del problema preguntar: ¿A 
qué condición positiva quieren llevar este 
problema? 


— á- á- nn A 
| ¿Aqué condición | 
l positiva queremos l 

llevar este 
l problema? 











Tala inmoderada 
del bosque 

















¿Qué podemos l Gestionar la elaboración 
hacer para arrancar Los ejidos de la comunidad del programa de manejo 
|  deraíz esto que Carecen de programas de para los ejidos de la 
| origina el | manejo comunidad 
problema? l 


las -—— 


Como propietarios del Conformar una 
bosque desconocemos Los programas de Capacitación en caja de ahorro 
técnicas para hacer un manejo son muy temas de para el manejo 


buen uso de los recursos caros silvicultura controlado del 
forestales bosque 













CADA SOLUCIÓN POSIBLE 
SE CONVIERTE EN UNA ACCIÓN 








Paso 7. Sistematizar acciones con grupo 


Ej Acción ¿Qué 
e pretendemos 
lograr con la 
acción? 
(Objetivo) 
Capacitació Que 


n an tamac  amratarine 


¿Se 
puede 
resolver 
con 
innovaci 
ones o 
con 
capacita 
ción? 
SI NO 


los X 


¿Se 
puede 
resolver 
con 
recursos 
internos 
de la 
comunid 
ad? 


SI NO 


¿Se ¿Bajo qué 
requi modalidad se puede 

ere llevar a cabo? 
invers 

ión 
exter 

na? 

TC ED AT IE PI 


Paso 8. 


Ej Potencialidad 


Organizarnos para conformar una 
caja de ahorro que nos permita 
invertir en el manejo del bosque 


TC: Taller de capacitación 

ED: Espacio demostrativo 

AT: Asistencia técnica 

IE: Intercambio de Experiencias 


Rescatar potencialidades 
(No árbol) 


¿Qué pretendemos 
lograr con la 
potencialidad? 
(Objetivo) 


Conformar una caja de 
ahorro para disponer de 
dinero para la inversión en 
el manejo del bosque 


¿Se puede 
implementar a 
través de 
innovaciones o 


con capacitación? 


SI 


NO 


Pl: Proyecto de inversión (productivo, de infraestructura, de obra, estudio, etc). 


¿Se puede ¿Se ¿Bajo qué modalidad se puede 
implementar con requiere implementar? 
recursos inversión 
internos de la externa? 


comunidad? 


SI NO Sl NO TC” ED” AT” IE* PI” 


Fin de taller 


Elaboración del Programa de Trabajo del 
Equipo Multidisciplinario 


(Gabinete) 


Insumos 


e Árboles de problemas 
e Árboles de soluciones 
e Cuadros 3 y 4 (acciones y potencialidades) 


Paso 1. Elaborar 1 ficha por acción 
y/o potencial identificado que no 
requiere inversión externa 


Paso 2. Calendarizar actividades 


Acciones/ Noviembre Diciembre Enero Febrero 
Actividades 
1 2 3 4 1 2 3 4 4 2 3 4 1 2 3 


Uso y conservación de recursos Naturales 


Capacitación en silvicultura para los 
ejidatarios 


Conformación de caja de ahorro 
Capital humano 


Innovación Tecnológica 


Capital Social 


Paso 2. Redactar programa de 
trabajo corto plazo 


e ntroducción: Enmarcar el Programa de Trabajo dentro de las acciones para el desarrollo del territorio, enunciando de donde 
proviene el trabajo a realizar e indicar el ámbito de acción y el alcance el mismo. 


e Universo de atención: Se refiere a los habitantes de las localidades y municipios que participarán en las acciones del 
Programa de Trabajo del Equipo Multidisciplinario, es importante mencionar el número de localidades de alta y muy alta 
marginación, las principales actividades productivas, los servicios existentes en la comunidad y las características de la 
población. 


Caracterizar a los productores en relación a los aspectos sociales, económicos, productivos, aspectos organizativos, promedio 
de edades, nivel escolar, sexo, entre otros. 


Finalmente definir cómo está compuesto el equipo multidisciplinario para plasmar sus perfiles y su experiencia con relación al 
servicio que otorga. 


e Justificación del programa de trabajo: Incluir las problemáticas identificadas y priorizadas que se detectaron en el 
diagnóstico por cada uno de los ejes, así como las soluciones propuestas incluidas en las fichas técnicas de la acción. 


e Objetivo de la intervención: Precisar cuál es el propósito de la intervención que realizará el equipo multidisciplinario y los 
resultados que se pretenden alcanzar con el cumplimiento del Programa de Trabajo. 


e Actividades o Acciones a implementar: conforme las especificadas en las fichas técnicas de la acción por cada eje de 
desarrollo. Para fines del presente documento actividad y acción se utilizarán con la misma finalidad. 





Capacitación en silvicultura para los ejidatarios de El Xóchitl y La Espacio acondicionado para llevar a 70 ejidatarios capacitados 
Rosa (Maltrata) y Sierra de Agua (Nogales) cabo el taller Equipo de Extensionistas / 

Aprovechar de manera Materiales didácticos Ni Ca 

sustentable el bosque Rotafolios y equipo de proyección ESE IES: 





Paso 3. Puesta en marcha 


Equipo, gestión, desarrollo de capacidades 


Elaboración del plan de acción 
territorial 
(Gabinete) 


Acciones de mas de 6 meses 
Requieren inversión externa 
Convenios con instituciones 


Carreteras, puentes... 


Enriquecimiento del Diagnóstico Territorial 


El Diagnóstico Rápido: atender problemas inmediatos 
de las localidades asignadas. 


Para lograr un Diagnóstico más robusto y preciso del 
territorio; los miembros del Equipo Territorial, deben 


complementar la información, experiencias y 
conocimientos del territorio que en un primer ejercicio 
de diagnóstico no lograron identificar. 





implementar registros, o realizar visitar a la 
unidad de producción para su captura directa, O 
aplicar cuestionarios o entrevistas a los 
productores, incluso podrá realizar nuevamente 
talleres participativos con los habitantes de las 
localidades con el propósito de enriquecer el 
Diagnóstico 


Equipo Multidisciplinario tienen la 
y con ello un 


Diagnóstico sólido que aporte elementos de valor 
al Plan de Acción Territorial para definir las 
actividades o proyectos a implementar en el 
mediano y largo plazo, con un grado de aplicación 
real, así como la definición de metas posibles. 





Seguimiento y Evaluación 


Indicadores 
e Plan de trabajo 
e Plan de acción territorial 


